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CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIN PRIMARIA CATA
CAPITOLUL I - DOCUMENTE DREFERINTA

Art. 1.1 Prezentul Cod de etica a fost intocmit Tn baza urmétoarelor acte normative:

e Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ

e Legea nr. 53/2003 - privind codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

e OSGG nr. 600/2018 — privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile si
completérile ulterioare;

e Legeanr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritaile publice, institutiile publice
si din alte unitafi care semnaleaza incalcari ale legii.

CAPITOLUL IT - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 2.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticé al functionarilor publici si personalului contractual care este salarizat de
Priméria Cata si reglementeaza normele de conduita profesionala a functionarilor publici si ale
personalului contractual din Primirie.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru intreg personalul din cadrul Primariei.

Art. 2.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de eticd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciilor prestate,
precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primariei si al
personalului Primariei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului in exercitarea functiilor sale;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, beneficiari directi ai
activitd{ii Primériei si personalul acesteia.

Art. 2.3 Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual
Principiile, conform art. 368 din Codul administrativ care guverneaza conduita profesionala a
a funcfionarilor publici si personalului contractual sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile trii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitafii de tratament a cetatenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficients,
corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea i independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

g) libertatea géndirii $i a exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea §i raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

CAPITOLUL III - TERMENI

Art. 3.1 Termeni

In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionar public — persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publica

b) personal contractual - salariat din aparatul propriu al autoritatilor si institutiilor publice,
care desfagoara activitafi de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intrtinere-reparatii
si deservire, paza, precum si alte categorii de personalcare nu exercitd prerogative de putere
publici;

¢) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in fisa postului;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

e) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
functiei;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile autoritatii sau institutiei publice;

h) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoani fizici identificati sau
identificabila (,,persoana vizati™).

CAPITOLUL IV - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA ALE FUNCTIONARILOR

PUBLICI

Art. 4.1

Respectarea Constitutici si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, sa

respecte Constitufia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
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cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti
care rezultd din Indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 4.2

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abfind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea gi implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute Ia alin. (D).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra fatd de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 4.3

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vieii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdtii sau institutiei publice in care si desfasoars activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
funcfionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art. 4.4

Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga §i a mentine iIncrederea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autorititilor si institutiilor publice.

Art. 4.5

Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritafii sau institutiei
publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in care
autoritatea sau institutia publicd In care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze In mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢) s dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte condifii decét cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care fsi
desfédsoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica §i dupa Incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.



Art. 4.6

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publici, In mod corect
si complet, In scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa $1 care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art. 4.7

Interdictii gi limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ (CA).
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sé participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care funcfioneazd pe langad partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau instituiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaz pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti:

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-§i exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 4.8

indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Funcfionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 4.9

Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in functia publici, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afli in
concediu In conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afld in deplasare in
interesul serviciului se stabilegte prin figa postului si opereazi de drept, in conditiile prezentului
cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor - atribufiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegdrii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute.

(4) In situatia in care functia publicd ale cérei atributii sunt delegate si functia publici al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publicd ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitéfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada

4



prevdzutd la alin. (1), conducdtorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligafia delegérii atributiilor proprii catre alti functionari publici.
(6) In situatia in care la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale postul conducétorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada prevdzutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).
(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public caruia s 1i fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea
sunt delegate unui alt functionar public, in urméitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvita cu diploma, in specialitate
juridicd sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.
(8) Delegarea de atribufii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i
se deleaga atributiile.
(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii 1i sunt delegate.
(10) Nu pot fi delegate atribufii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres prevazute de lege.
(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.
(1) 5i (8) - (10).
Art. 4.10
Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Funcfionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozifiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.
Art. 4.11
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activité(i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
Art. 4.12
Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
$1 a unitafilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
autorité{ii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sd propunad si sd asigure, potrivit atribuiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfdsoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.
Art. 4.13
Subordonarea ierarhici
Functionarii publici au obligafia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.



Art. 4.14
Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 4.15
Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vindute;

b) cénd a participat, in exercitarea atribuiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cénd poate influenta operafiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat In proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitdfilor administrativ-
teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitdfilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevézute de lege.
Art. 4.16
Respectarea regimului Jjuridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor, precum s$i normele de conduit.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie s& exercite un rol activ, avand
obligafia de a evalua situatiile care pot genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solufionarea legald a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.
Art. 4.17
Activitatea publici
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii
publici desemnati In acest sens de conducitorul autoritdfii sau institutiei publice, in conditiile
legii.
(2) Functionarii publici desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducétorul
autoritafii ori institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfisoars
activitatea.
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora gi publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiinifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu excepfia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala $i privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni



audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplica In mod corespunzitor.
(8) Functionarii publici i5i asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd §i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de conduiti
prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art. 4.18
Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autorit{ii sau institugiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibi un comportament bazat
pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionald.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intri in legéturd in exercitarea functiei publice,
prin:
a) Iintrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricirei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiala s1 justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficientd a problemelor cetigenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s& asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activita{ii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demni si civilizats fatd de orice persoani cu
care intrad in legaturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, s
solicite acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritafilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
Art. 4.19
Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinté autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invifimant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila taril $i autoritafii sau institutiei
publice pe care o reprezinti.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduits corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Art. 4.20
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis si promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si Indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatiirii activitdfii autoritafii sau institutiei
publice In care isi desfisoard activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice oferite
cetatenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de
a manifesta inifiativa si responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici §i funcfionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
condiiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;



b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c) sd monitorizeze performanta profesionali individuald $i colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze
mdsuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cdnd este
necesar;

d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sé evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat sisd
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin

cunostinfele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei

respective;

g) sd excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturs si In orice situatie, cu

privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, Inalfii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligafia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 4.21

Obligatia respectirii regimului cu privire Ia sinitate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

CAPITOLUL V - OBLIGATIILE PRIMARIEI CU PRIVIRE LA ASIGURAREA
CONSILIERII ETICE A FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A INFORMARII SI A
RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 5.1

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducitorii autoritafilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autorititii sau institutiei
publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi
consilieri de etici.

(3) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducitorului institutiei
publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si
autoritdilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor
si normelor de conduiti a functionarilor publici se stabilesc prin hotirire a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoara in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etici are obligatia de a
nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd dect in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapti penal.

(5) Priméria implementeazi masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor
prezentului cod privind principiile si normele de conduits $1 sprijind activitatea consilierului de
etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implicad prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Primdria are obligatia sa asigure participarea consilierilor de etici la programele de formare si
perfectionare profesional, organizate de Institutul National de Administratie, in conditiile legii.
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(8) Pentru informarea cetétenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a asigura
publicarea principiilor §i normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritéfii sau institutiei publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionai sau prejudiciati in niciun fel pentru cé s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

CAPITOLUL VI - CONSILIERUL DE ETICA

Art. 6.1

Consilierul de etici

(1) In scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor si normelor de conduiti de
catre functionarii publici, consilierul de etici exerciti un rol activ in domeniul prevenirii
incalcarii normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii
de eticd indeplinesc atributiile previzute de prezentul cod si de hotirarea Guvernului previzutd la
art. 451 alin. (3).

(2) Dobandirea calititii de consilier de eticd vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitéii de consilier de eticd functionarul public isi pastreazi si functia
publicd definutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor functiei
publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei definute de consilierul de etici se elaboreazi de citre
compartimentul de resurse umane si se aprobd de catre conducitorul autoritafii sau institutiei
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfagoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordondrii ierarhice
$i nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic
al acesteia.

(6) Poate dobéndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urméitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice:

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care {i revin consilierului
de etica In conformitate cu prevederile prezentului cod;

€) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfiisurare cercetarea administrativi in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmaririi penale pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra securitiii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei;

1) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfisurata de autoritatea responsabild de asigurarea
integritafii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice $i prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici
prevazute la art. 6.2,

(7) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (6) lit. ) - j) se face prin completarea unei
declarafii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autorititilor si
institutiilor publice in care numirul de personal este sub 20.

Art. 6.2

Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de etici functionarul public care se afld in urmétoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, ruda sau afin pAnd la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autorititii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;



b) are relaii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplini constituit in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii
in condifii legale a calitdtii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteazi in
conditiile prezentului cod.

Art. 6.3

Atributiile consilierului de etici

In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor §i normelor de conduits,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor s1 normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din
conduita adoptat rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesti in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducitorului
autoritdfii sau institutiei publice, §i propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor i a vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritifile si institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva,

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamaiile formulate de cetiteni si de ceilalfi beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurs
relatia directd cu cetdfenii si formuleazd recomandiri cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relafia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

CAPITOLUL VII - INFORMAREA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA RESPECTAREA
OBLIGATIILOR $I A NORMELOR DE CONDUITA

Art. 7.1
(1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din CA confine informatii cu caracter public, se
elaboreazé in baza rapoartelor autoritéilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de
conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urméitoarele
date:

a) numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduit
profesionald;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de
conduiti;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.
(2) Rapoartele autoritatilor i institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se
publicd pe site-ul propriu i se comunici la cererea oricirei persoane interesate.
(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din CA se publici pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.
(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor i a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranti din raportul anual privind managementul
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functiilor publice i al functionarilor publici, care se elaboreazi de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici. Agentia Nationali a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinti un interes deosebit pentru opinia publici.

CAPITOLUL VIII - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art. 8.1 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale
ale cetdtenilor in relatia cu administratia public, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din Indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 8.2 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum sl viefii intime, familiale si private a oricirei
persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligafia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primériei,

(4) In activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentai de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul contractual trebuie si aibi o atitudine concilianti si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art. 8.3 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul
cetdfenilor si al beneficiarilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autoritdfilor i ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi
pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
Primiriei.

Art. 8.4 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primiriei, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

(2) Personalului contractual ii este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei, cu
politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) s facé aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Priméria are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste
litigii;
¢) sa dezvéluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;
d) sd acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acfiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Primiriei.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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Art. 8.5 Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Personalul contractual are indatorirea
s aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
personalul contractual rdspunde in conditiile legii.

Art. 8.6 Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii vacante se dispune motivat prin act
administrativ de catre persoana care are competenfa de numire in functia respectivd, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii ocupate al cirei titular se afli in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrativ, ori se
afld in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin figsa postului si opereaza de drept, in
conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea tuturor
atributiilor corespunzitoare unei functii catre acelagi personal contractual. Personalul contractual
care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegdrii de atributii si atributiile functiei pe
care o define, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situatia in care functia ale carei atributii sunt delegate si functia al cérei titular preia
partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, personalul contractual
care preia atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a personalului contractual
cdruia 1 se deleag atributiile.

(6) Personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de
studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii fi sunt delegate.

Art. 8.7 Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul contractual are obligatia si piastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozifiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 8.8 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului contractual 1i este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul contractual le-a
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 8.9 Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
statului i a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
In orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind Primériei numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoars activitafi in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei pentru realizarea acestora.
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Art. 8.10 Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual i este interzis si permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare

pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 8.11 Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, In urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator $i in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Personalului contractual ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatdi a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele previzute de lege.

Art. 8.12 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

(1) Personalul contractual are obligaia sa respecte Tntocmai regimul juridic al conflictului de
interese i al incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situafie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligajia de a actiona conform prevederilor legale pentru fincetarea
incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la Incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, personalul contractual are obligafia si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

Declarafia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 8.13 Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor s1 datelor privind activitatea PRIMARIEI, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigurd de cétre personalul contractual desemnat
In acest sens de director, in conditiile legii.

(2) Personalul contractual desemnat si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de director.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati 1n acest sens, personalul contractual poate participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei.

(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul contractual nu poate utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor,

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privats, personalul contractual isi
poate exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplicd in mod corespunzitor.

(8) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod de etica.
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(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 8.14 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice i cu reprezentantii persoanelor Juridice care se adreseazi
Primdriei, personalul contractual este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morali si profesionali.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice i morale a persoanelor cu care intr in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare:
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane.

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si Justificatd pentru
rezolvarea legal, clard si eficients a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomands
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demna si civilizats fatd de orice
persoand cu care intrd in legiiturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate,
sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in
fafa autoritdtilor §i institutiilor publice, principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

Art. 8.15 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti Primiria in cadrul unor organizafii internationale,
institutii de invatimaAnt, conferinte, seminare si alte activité{i cu caracter international au obligatia
sd promoveze o imagine favorabila {arii si autoritifii sau institutiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art. 8.16 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sd Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului contractual 1i este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre Primarie,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul contractual de conducere este obligat sd sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatéfirii activitatii Primériei, precum sia
calitétii serviciilor publice oferite cetatenilor,

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum $1 a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activitdfii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul contractual de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condifiile legislatiei
specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) s asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuali s1 colectivd a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze masuri
destinate amelioririi performantei individuale $1, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;
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e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sd
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

f) s& delege sarcini $i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul contractual de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 8.17 Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Priméria are obligatia de a coordona, controla $1 monitoriza respectarea prevederilor
codului de etica de ciitre intreg personalul din structura proprie, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a legislaiei specifice aplicabile,

(2) Normele de conduits sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Primiriei.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1) Primiria:
a) urméreste aplicarea si Tespectarea prevederilor prezentului cod de etic referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
b) solutioneazi petitiile si sesizérile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod de
eticd de citre personalul contractual In exercitarea functiilor definute sau le transmite spre
solufionare organului competent, conform legii;
¢) elaboreazi analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod de etic;
d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
€) prin grija compartimentului Resurse Umane asigurd informarea personalului contractual
propriu cu privire la prevederile coduluj de etici;
f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care ay Ca scop promovarea si apirarea
intereselor legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din Primarie.

(4) Pentru informarea cetatenilor, consilierul de etici are obligafia de a asigura publicitatea si
de a afisa Codul de etici la sediul Primdriei, Intr-un loc vizibil,

CAPITOLUL IX - DISPOZITII COMUNE APLICABILE INTREGULUI PERSONAL

Art. 9.1 Obligatii comune ale intregului personal:

a) sunt obligati ca periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea si
igiena in munca.

b) sd respecte programul de lucru $i sa semneze condica de prezenta la inceputul si
sfirsitul acestuia ;

¢) in caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatij deosebite, sa anunte
angajatorul in cel mai scurt timp posibil, in caz contrar va suporta rigorile legii;

d) rimdanerea peste program in Primarie este posibila numaj cy acordul sau la solicitarea
sefului ierarhic.

e) pentru desfasurarea unor activitati de serviciu in afara programului de lucru seful
ierarhic are obligatia de a intocmi un referat de necesitate, note care se centralizeaza la nivelul
compartimentului Resurse umane;

f) s raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

g) s aduca la cunostinta compartimentului resurse-umane orice modificare intervenita in
starea civila, studii, situatie militara, numar de copii, domiciliu etc;

g) personalul cu contract individual de munca in timpul programului de lucru vor purta
ecusonul pentru identificare.
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CAPITOLUL X - SANCTIUNI

Art. 10.1
Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici atrage dupa sine sanctionarea

salariatilor in conformitate cu prevederile Codului administrativ si ale Codului Muncii,
prevederile avand caracter obligatoriu.

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etica atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de etica si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea
normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 11.1 in scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etici, in exercitarea
functiei detinute, Primarul a desemnat o persoand pentru consiliere etici si monitorizarea
respectdrii normelor de conduita,

Art. 11.2 In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etics indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduitd de citre
intreg personalul din cadrul Primariei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdgoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a personalului, sau la
Inifiativa sa atunci cind nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptata rezulti
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile $i vulnerabilititile care se manifest in activitatea
personalului din cadrul Primariei si care ar putea determina o incalcare a principiilor s1 normelor
de conduitd, pe care le inainteazi Primarului, $i propune masuri pentru inldturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitétilor;

Art. 11.3 Prin grija consilierului efic se asigurd informarea personalului propriu cu privire la
prevederile prezentului cod de etic;

Pentru informarea cetitenilor, consilierul de etici are obligatia de a asigura publicitatea si de
a afiga Codul de etici la sediul Primdriei, intr-un loc vizibil.

Art. 11.4 Prezentul cod de etici intra in vigoare de la data aprobarii.

PRIMAR,
VOCILA Liviu Ioan
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