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Dispoziţia nr. 13
din 18.01.2019
privind majorarea salariului de bază lunar brut

Vocilă Gheorghe, primarul Comunei Caţa, Judeţul Braşov,

Având în vedere prevederile:
- HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată; 
- art. 39 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
- art. 17 alin. (5) și art. 164 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- art. 63 alin. (1) lit. d) și alin. (5) lit. c), ale art. 68 alin. (1) şi ale art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Întrucât începând cu data de 01.01.2019 salariul minim brut pe țară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare este de 2.080 lei, se emite următoarea

Dispoziție colectivă pentru majorarea salariului de baza lunar brut:

Art. 1	Începând cu data de 01.01.2019, se modifică salariul de bază lunar brut prevăzut în contractul individual de muncă încheiat între asistentul personal și primăria Comunei Cața, după cum urmează: 
″1. Salariul de baza lunar brut este de 2.080 lei.″

Art. 2	Prevederile privind modificarea salariului de bază lunar brut la 2.080 lei se aplică asistenților personali prevăzuți în anexa, acesta făcând parte integrantă din prezenta dispoziție. 



Art. 3	Toate celelalte elemente ale contractelor individuale de muncă ale asistenților personali prevăzuți în anexă rămîn nemodificate.

Art. 4	Prevederile prezentei dispoziții se vor aduce la cunoștința asistenților personali, în mod individual.

Art. 5	Prevederile prezentei dispoziții se vor duce la îndeplinire de către Compartimentul asistență socială și Compartimentul contabilitate, impozite și taxe.

Art. 6	Potrivit prevederilor art. 268 alin. 1 lit. (a) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, prezenta dispoziție poate fi atacată de persoana interesată în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care aceasta i-a fost comunicată.
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Art. 7	Secretarul Comunei Caţa va comunica copii după prezenta dispoziţie în termenul prevăzut de lege persoanelor interesate, Instituţiei Prefectului - Judeţului Braşov, pentru exercitarea controlului de legalitate al actului administrativ, Compartimentului asistență socială și Compartimentului contabilitate, impozite și taxe. 




Primar,								Secretar,
Vocilă Gheorghe 							Guignard Roxana









Anexa la Dispoziția colectivă nr. 13 din data de 18.01.2019
privind majorarea salariului de baza lunar brut

	Nr. crt.
	Nume si prenume salariat
	CNP asistent social

	1.
	BOLDIZSAR Anna
	2640915083705

	2.
	CURCA Maria-Lorena
	2800819080053

	3.
	DEMETER Iolan
	2700702263518

	4.
	DEMETER Istvan
	1810929082212

	5.
	IZSAK Elena-Vandana
	2760513083716

	6.
	MAILAT Luminița
	2770211083701

	7.
	MARIAN Maria
	2410929083704

	8.
	MOLNAR Eva
	2661203083706

	9. 
	STANCIU Dorina
	2700220083731

	10.
	TARCOCI Cătălina-Mihaela
	2780203080024

	11.
	VASS Isabela
	2880904082209
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